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Landstingsstyrelsen  

 

Landstingsstyrelsens arbetsutskott har vid sitt sammanträde den 18 januari 2016 behandlat ärende 
angående likabehandlingsplan.  
 
Landstingsstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut  
 
Landstingsstyrelsen beslutar  
 
att  anta Likabehandlingsplan och att den ska gälla från den 1 november 2015,  
 
att vid nästa revideringstillfälle av likabehandlingsplanen, ha med åtgärdsplan för att 

säkerställa att samtliga chefer har kunskap i likabehandlingsfrågor, 
 
att  upphäva landstingsstyrelsens personaldelegations beslut om riktlinjer för önskad 

sysselsättningsgrad § 151/2004 och komplettering beslutad § 89/2005.  
 
 
Alexander Wendt (M) lämnar följande synpunkt: Att på sidan 6 i likabehandlingsplanen sätta en  
tidsangivelse när samtliga chefer ska ha kunskap och färdigheter om likabehandlingsfrågor.  
Efter diskussioner enades ledamöterna om att personaldirektör Jonas Kullberg får i uppdrag att  
formulera en ny att-sats utifrån Alexander Wendts (M) synpunkt.  
 
Björn Tenland Nurhadi (SD) anmäler en avvikande mening och meddelar att han återkommer i 
ärendet på landstingsstyrelsen.  
 
 
 


